Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Departamento Del Trabajo y Fondo Del Seguro Del Estado pactan
acuerdo dirigido a mejorar sus sistemas gerenciales de seguridad y
salud ocupacional

(13 de diciembre de 2023; San Juan, Puerto Rico) - El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) y la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)
renovaron un acuerdo dirigido a robustecer el programa de seguridad y salud
ocupacional de la corporacion publica y difundir los servicios que ofrece PR OSHA a
los patronos asegurados.

Segun explico el secretario del Trabajo, licenciado Gabriel Maldonado-Gonzalez, esta
alianza forma parte de los esfuerzos de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico (PR OSHA), oficina adscrita al DTRH, encaminados a
promover politica publica del primer ejecutivo, Pedro R. Pierluisi, enfocada en
establecer mejores condiciones laborales para todo trabajador a través de estructuras
organizacionales mas seguras y salubres.

“Este esfuerzo interagencial nos permite ser mas efectivos a la hora de orientar sobre
las normas aplicables a la seguridad y salud ocupacional y fiscalizar su cumplimiento,
tanto en el sector publico como privado. De esta manera, en colaboracion con la CFSE,
Nnos aprestamos a reducir el numero de incidentes ocupacionales, lo cual redunda en
un beneficio tangible para todas las partes involucradas, ya sean patronos o
empleados”, expreso el titular del DTRH.

Por su parte, el administrador de la CFSE, Jesus M. Rodriguez Rosa, destacd que “en
cumplimiento con la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
en la CFSE, en proteccion de los patronos y obreros en Puerto Rico, procuramos
fomentar ambientes laborales libres de riesgos. Con eso en mente, trabajamos en
conjunto con el DTRH en este acuerdo que ha probado ser efectivo particularmente
en el desarrollo de sistemas gerenciales de seguridad y salud ocupacional”. Ademas,
anadidé que se busca reducir lesiones, enfermedades ocupacionales y muertes en el
ambiente laboral.



Qué establece el acuerdo

A través del acuerdo el DTRH y la CFSE implementaran un sistema de seguridad y
salud ocupacional gerencial efectivo que incluya participacion de la gerencia, en
adiestramientos e inspecciones de seguridad y salud ocupacional; capacitaciones a
empleados y establecer un sistema efectivo para que los trabajadores notifiquen
riesgos. Del mismo modo, hacer un analisis del registro de lesiones y enfermedades
de los lugares de trabajo para determinar si hubo una reduccién en la incidencia de
dichos casos. También compartir informacion relacionada a los tipos de industrias con
mayores riesgos de accidentes reportados, para que junto a Puerto Rico OSHA se
desarrollen estrategias efectivas dirigidas al cumplimiento de la seguridad y salud en
esas areas, entre otros.

Mediante la alianza interagencial la CFSE promovera los servicios del Programa de
Consultoria de PR OSHA con los patronos participantes de la corporacion.

Conoce mas de Puerto Rico OSHA

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico comenzo
operaciones en 1978, a raiz de la aprobacion de la Ley NUumero 16 del 5 de agosto de
1975, segun enmendada, conocida como la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico”. Su misién es garantizar condiciones de trabajo segurasy salubres a cada
empleado en la isla poniendo en vigor normas y reglamentos, asistiendo a patronosy
empleados en sus esfuerzos, proveyendo educacion, adiestramiento y el desarrollo de
estadisticas en el campo de |la seguridad y salud ocupacional.

Mediante esta Ley se protege tanto al empleado como al patrono, utilizando
efectivamente herramientas, tales como: inspecciones de cumplimiento, servicio de
consultas, programas cooperativos, conferencias, adiestramientos y asesoramiento
técnico. Para conocer mas acceda a: trabajo.pr.gov.
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